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§ 23 Pöytäkirjan tarkastus

§ 24 Kaavoituskatsaus 2022 ja -ohjelma 2023–2025
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§ 34 Ero luottamustoimista / Juha Järvi

§ 35 Valtuustoaloite / Tulva-aikainen vedenpinnan korkeusseuranta
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Saapuvilla olleet jäsenet
Minna Niemi, puheenjohtaja
Sauli Tuomela, 1. varapuheenjohtaja
Tero Frondelius, 2. varapuheenjohtaja
Tiina Friman
Jukka Harju
Teemu Knuutti
Päivi Miskala
Asko Salminen
Antti Tuomela
Marja Vettenranta

Muut saapuvilla olleet
Janne Laine, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Timo Kamila, kunnanvaltuuston 1. vpj.
Joni Leppilahti, kunnanvaltuuston 2. vpj.
Juha Rikala, kunnanjohtaja, esittelijä
Maria Katajamäki, hallintokoordinaattori, sihteeri
Anna Annila, maanmittausinsinööri, asiantuntija § 24
Kaija Metsänranta, hallinto- ja henkilöstöjohtaja, asiantuntija § 26

Allekirjoitukset

Minna Niemi
Puheenjohtaja

Maria Katajamäki
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

22.02.2023

Marja Vettenranta
 

24.02.2023

Tiina Friman
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 28.02.2023.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§ 22
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnnanhallitus päättää hyväksyä työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.01.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä työjärjestyksen siten muutettuna, että 
asialistaan lisätään § 45 Tiedoksi ja se käsitellään § 42 jälkeen.
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§ 23
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa olisivat jäsen Marja Vettenranta ja jäsen Tiina Friman.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Kunnanhallitus päättää, että pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 27.2.2023.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsen Marja 
Vettenrannan ja jäsen Tiina Frimanin.
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§ 24
Kaavoituskatsaus 2022 ja -ohjelma 2023–2025

LAIDno-2023-152

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Annila
anna.annila@laihia.fi
maanmittausinsinööri

Liitteet
1 Kaavoituskatsaus 2022 (luonnos)
2 Kaavoitusohjelma 2023–2025 (luonnos)

Kunnanhallitus päättää kaavoitukseen liittyvät (maankäyttö- ja rakennuslain 
mukaiset*) asiat, jotka koskevat
4. kaavoituskatsauksen laatimista vuosittain*,
5. kunnan kaavoitusohjelman laatimista. (Hallintosääntö § 50)

Kunnan tulee vähintään kerran vuodessa laatia katsaus kunnassa ja maakunnan 
liitossa vireillä olevista ja lähiaikoina vireille tulevista kaava-asioista, jotka eivät ole 
merkitykseltään vähäisiä (kaavoituskatsaus). Siinä selostetaan lyhyesti kaava-asiat ja 
niiden käsittelyvaiheet sekä sellaiset päätökset ja muut toimet, joilla on välitöntä 
vaikutusta kaavoituksen lähtökohtiin, tavoitteisiin, sisältöön ja toteuttamiseen. 
Kaavoituskatsauksen yhteyteen on kysynnän sitä edellyttäessä liitettävä arvio 
asumiseen varattujen tonttien riittävyydestä.
Kaavoituskatsauksesta on tiedotettava sen tarkoituksen kannalta sopivalla tavalla. 
(Maankäyttö- ja rakennuslaki § 7)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä kaavoituskatsauksen 2022, joka sisältää 
kaavoitusohjelman vuosille 2023–2025, liitteen mukaisena.

Kunnanhallitus päättää asettaa kaavoituskatsauksen 2022 nähtäville 30 päivän ajaksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että maanmittausinsinööri Anna Annila saapui kokoukseen asiantuntijaksi 
ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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§ 25
Kaavoitusaloite tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi / Miiluhaudanmäen alue

LAIDno-2023-161

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Kaavoitusaloite Ilmatar Laihia Oy

Laihian kuntaan on saapunut 13.2.2023 päivätty kaavoitusaloite, jossa Ilmatar Laihia 
Oy esittää oikeusvaikutteisen tuulivoimaosayleiskaavan laadinnan aloittamista noin 
1700 hehtaarin suuruiselle alueelle Taaborinvuoren ja Jokiperän hankealueiden 
väliselle metsätalousalueelle. Hankealueen nimeksi on annettu Miiluhaudanmäen 
alue, ja se sijaitsee Levanevan pohjoispuolella pääosin Jurvantien itäpuolella ja 
Kaupinjuoksuntien itäisen osan länsipuolella. Alueella sijaitsee muutamia rakennuksia, 
mutta pääosin alue on rakentamatonta. Alueelle on suunnitteilla maksimissaan noin 
14 voimalan tuulivoimapuisto, jolloin sen kokonaiskapasiteetti voisi olla noin 90–140 
megawattia. Hanke vaatii laajuutensa vuoksi oikeusvaikutteisen osayleiskaavan 
laadinnan.

Laihian kunnanhallitus on aikaisemmin kokouksessaan 19.9.2022 (§ 173 ja 174) 
hyväksynyt kaavoituksen käynnistämissopimuksen Ilmattaren kanssa sekä 
Taaborinvuoren että Jokiperän alueista, jotka rajautuvat Miiluhaudanmäen alueeseen 
lännessä ja idässä. Ilmattarella onkin tavoitteena, että kaikkia kolmea hanketta 
voitaisiin toteuttaa yhtäaikaisesti.

Ilmatar on käynyt keskustelua alueen maanomistajien kanssa ja hanke on 
kaavoitusaloitteen mukaan saanut heiltä vahvan tuen. Tällä hetkellä 
vuokrasopimuksia on tehty sen verran, että alueelle olisi mahdollista rakentaa 10 
tuulivoimalaa.

Kaavarajaus, voimaloiden sijoittelu ja kokonaismäärä tarkentuvat kaavaprosessin 
aikana. Hanke vaatii myös ympäristövaikutusten arviointiprosessin (YVA) sekä alueen 
osoittamisen Pohjanmaan maakuntakaavaan 2050, jota Pohjanmaan liitto on tällä 
hetkellä valmistelemassa. Alkuvuodesta 2022 valmistui Pohjanmaan, Etelä-
Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan liittojen yhteinen tuulivoimaselvitys, jossa 
tarkasteltiin tuulivoimatuotantoon potentiaalisia uusia alueita. Miiluhaudanmäen alue 
ei sisälly selvityksessä esille nousseiden alueiden joukkoon. Tämä ei kuitenkaan 
suoraan poissulje tuulivoiman mahdollisuutta alueella.

Ilmatar on saanut alueelle Puolustusvoimien pääesikunnalta puoltavan lausunnon 14 
tuulivoimalalle, joiden kokonaiskorkeus saa olla enintään 350 metriä. Lisäksi alueella 
on tehty jo linnustoselvityksiä ja nisäkkäiden lumijälkilaskentaa.

Ilmatar esittää yleiskaavan ja ympäristövaikutusten arvioinnin toteuttajaksi Sweco:a, 
koska sama taho on konsulttina Jokiperän ja Taaborinvuoren tuulivoimahankkeissa. 
Ilmattarella on meneillään myös mm. Seinäjoen Ooperin alueella tuulivoimahanke, 
jossa Sweco on konsulttina. Ilmatar tulee vastaamaan kaavoituksen kustannuksista 
erikseen tehtävän kaavoituksen käynnistämissopimuksen ehtojen mukaisesti. 
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Hankkeen alustava aikataulu ja muita lisätietoja löytyy liitteenä olevasta 
kaavoitusaloitteesta.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta jatkaa yhteistyötä Ilmatar Laihia Oy:n 
kanssa ja laatii luonnoksen kaavoituksen käynnistämissopimukseksi Laihian 
Miiluhaudanmäen alueelle.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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1.  
2.  

1.  
2.  

Yhteistyötoimikunta, § 6,09.02.2023
Henkilöstöjaosto, § 9,15.02.2023
Kunnanhallitus, § 26, 20.02.2023

§ 26
Hankinta / Visman palkka- ja HR-järjestelmä

LAIDno-2023-145

Yhteistyötoimikunta, 09.02.2023, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaija Metsänranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Laihian kunnassa on käytössä palkkajärjestelmänä Prima, mikä on hyvin suppea 
järjestelmä. HR-järjestelmää ei ole lainkaan. Henkilöstöhallinnon päätökset joudutaan 
siten tekemään viranhaltijapäätöksin. Päätökset tulevat palkkasihteerille yleensä 
viiveellä. Lisäksi sähköisen järjestelmän puuttuessa manuaalista työtä on runsaasti 
mm. sekä esihenkilöillä että palkkasihteerillä. Myöskään ajantasaista raporttia ei 
pystytä saamaan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.1.2023 § 3 hyväksynyt Suupohjan 
Seutupalvelukeskus Oy:n osakkeiden hankinnan. Osakkeiden omistaminen 
muodostaa in-house aseman Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ssä.

Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n kautta pystytään hankkimaan Visman palkka- ja 
HR-järjestelmä. Järjestelmä sisältää palkanmaksutoiminnot, matkustuksen hallinnan, 
kurssihallinnan, sähköisen allekirjoituksen ja sähköisen arkiston.

Palkka- ja HR-järjestelmän hankintavalmistelu esiteltiin kokouksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Kaija Metsänranta, hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Yhteistoimikunta käy keskustelua palkka- ja HR-järjestelmän hankinnasta.
Yhteistyötoimikunta merkitsee palkka- ja HR-järjestelmän hankintavalmistelun 
tiedoksi.

Päätös
Yhteistoimikunta kävi keskustelua palkka- ja HR-järjestelmän hankinnasta.
Yhteistyötoimikunta merkitsi palkka- ja HR-järjestelmän 
hankintavalmistelun tiedoksi.

Henkilöstöjaosto, 15.02.2023, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaija Metsänranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilöstöjohtaja
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Laihian kunnassa on käytössä palkkajärjestelmänä Prima, mikä on hyvin suppea 
järjestelmä. HR-järjestelmää ei ole lainkaan. Henkilöstöhallinnon päätökset joudutaan 
siten tekemään viranhaltijapäätöksin. Päätökset tulevat palkkasihteerille yleensä 
viiveellä. Lisäksi sähköisen järjestelmän puuttuessa, manauaalista työtä on runsaasti 
mm. esihenkilöillä ja palkkasihteerillä. Ajantasaista raporttia ei pystytä järjestelmästä 
saamaan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.1.2023 § 3 hyväksynyt Suupohjan 
Seutupalvelukeskus Oy:n osakkeiden hankinnan. Osakkeiden omistaminen 
muodostaa in-house aseman Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ssä.

Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n kautta pystytyään hankkimaan Visman palkka- ja 
HR-järjestelmä (Personec F tuoteperheen ratkaisut). Järjestelmä sisältää 
palkanmaksutoiminnot, matkustuksen hallinnan, kurssihallinnan, sähköisen 
allekirjoituksen ja sähköisen arkiston. Vismalta hankitaan konsultointi ja koulutus. 
Visman työmääräarvio n. 27 päivää (1 148 €/pv) .

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu määräraha palkka- ja henkilöstöhallinto-
ohjelman investointiin 100 000€.

Ehdotus
Esittelijä: Kaija Metsänranta, hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Henkilöstöjaosto päättää esittää kunnanhallitukselle, että Laihian kunnalle hankitaan 
palkka- ja HR- järjestelmä Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ltä. 

Päätös
Henkilöstöjaosto päätti esittää kunnanhallitukselle, että Laihian kunnalle 
hankitaan palkka- ja HR- järjestelmä Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ltä. Hankinta 
sisältää Visma Public Oy:n Personec F tuoteperheen ratkaisun SaaS palveluna ja Visma 
Public Oy:n konsultoinnin ja koulutuksen.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 26

Valmistelija / lisätiedot:
Kaija Metsänranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Laihian kunnassa on käytössä palkkajärjestelmänä Prima, mikä on hyvin suppea 
järjestelmä. HR-järjestelmää ei ole lainkaan. Henkilöstöhallinnon päätökset tehdään 
viranhaltijapäätöksin. Sähköisen järjestelmän puuttuessa, manuaalista työtä on 
runsaasti. Lisäksi ajantasaista raporttia ei pystytä nykyisestä järjestelmästä saamaan.

Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 23.1.2023 § 3 Suupohjan Seutupalvelukeskus 
Oy:n osakkeiden (250 kpl) hankinnan. Päätös on lainvoimainen 23.2.2023, mikä on 
myös sovittu kauppakirjan allekirjoituspäiväksi. Osakkeiden omistaminen muodostaa 
in-house aseman Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ssä.

Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ssä on käytössä Visma Public Oy:n palkka- ja HR-
järjestelmä (Personec F tuoteperheen ratkaisut). Järjestelmä sisältää 
palkanmaksutoiminnot, matkustuksen hallinnan, kurssihallinnan, sähköisen 
allekirjoituksen ja sähköisen arkiston. Järjestelmän konsultointi ja koulutus tulee 
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Visma Public Oy:ltä. Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ltä on saatu tarjoukset 
Personec F tuoteperheen ratkaisuista ja Visma Public Oy:n työmääräarviosta. Visma 
Public Oy:n työmääräarvio on n. 27 päivää (1 148 euroa/pv). Laihian kunnan vuoden 
2023 talousarvioon on varattu määräraha palkka- ja henkilöstöhallinto- ohjelman 
investointiin 100 000 euroa.

Palkka- ja HR-järjestelmän hankintavalmistelu on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 
9.2.2023 ja henkilöstöjaostossa 15.2.2023.

Oheismateriaali: Tarjous, työmääräarvio

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunnalle hankitaan palkka- ja HR- järjestelmä 
Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:ltä. Hankinta sisältää Visma Public Oy:n Personec F 
tuoteperheen ratkaisun SaaS palveluna sekä Visma Public Oy:n konsultoinnin ja 
koulutuksen.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että esityslistalta puuttunut asian kuvausteksti täydennetään pöytäkirjaan.

Merkitään, että hallinto- ja henkilöstöjohtaja Kaija Metsänranta saapui kokoukseen 
asiantuntijaksi ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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Sivistyslautakunta, § 3,26.01.2022
Sivistyslautakunta, § 18,23.02.2022
Sivistyslautakunta, § 97,22.11.2022
Sivistyslautakunta, § 105,14.12.2022
Kunnanhallitus, § 27, 20.02.2023

§ 27
Yhtenäiskoulun kehittäminen / selvitys

LAIDno-2021-655

Sivistyslautakunta, 26.01.2022, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Laukkonen
markku.laukkonen@laihia.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Kyselyn analyysi
2 Oppilasennuste 2022 - 2028

Laihian yhtenäiskoulu on aloittanut toimintansa elokuussa 2015. Yhtenäiskoulun 
perustaminen perustui Laihian kunnan vuosien 2013 - 2020 strategiaan. Strateginen 
päämäärä oli johtamisen kehittäminen ja tavoitteena toimiva ja tarkoituksenmukainen 
organisaatiorakenne. Yhtenäiskouluselvitys tehtiin siis perusopetuksen hallinnon 
kehittämisen pohjalta eikä niinkään taloudellisesta näkökulmasta. Tällä uudistuksella 
perusopetukseen saatiin kolme virkarehtoria, joilla on tällä hetkellä oman 
opetusvelvollisuutensa lisäksi yhteensä n. 99h / viikko työaikaa hallinto- ja 
kehittämistehtäviin. Jos Laihialla ei olisi yhtenäiskoulua, perusopetuksessa olisi 
tuolloin kaksi virkarehtoria, joilla opetustuntien lisäksi hallinto- ja kehittämistehtäviin 
olisi työaikaa n. 58h / viikko. Yhtenäiskoulun myötä hallinnollista työaikaa on siis saatu 
lisättyä merkittävästi.

Laihian kunnanhallitus on 26.4.2021 (§ 93) päättänyt, että yhtenäiskoulun rakenne 
tulee selvittää sekä toiminnan että talouden kannalta (toiminnallisuus). Lisäksi 
koulujen keittiötoimintaa tulee tarkastella. Tehtävä annetaan sivistys- ja 
varhaiskasvatuslautakunnalle.

Vs. sivistysjohtaja on yhdessä virkarehtoreiden kanssa laatinut opettajille ja ohjaajille 
marraskuussa 2021 kyselyn, jolla kartoitettiin henkilökunnan näkemystä 
yhtenäiskoulun toimivuudesta. Kyselyyn tuli vastauksia 44 kpl. Vastauksista on tehty 
yhteenveto. Yhtenäiskoulun toimivuus sai "kouluarvosanaksi" keskiarvon 6,8. 
Avoimissa vastauksissa korostui tarve yksiköstä vastaavan rehtorin suuremmalle 
läsnäololle koulussa. Rehtorilta toivottiin selkeästi enemmän huomiota koulun arjen 
johtamiseen sekä keskusteluihin henkilöstön kanssa. Myös työssä jaksamiseen 
kaivattiin rehtorilta enemmän huomiota. Apulaisrehtoreiden hallinnollinen vastuu on 
mittava mm. siitä syystä, että heillä on useampia yksiköitä vastuullaan ja alaisten 
lukumäärä on liian suuri. Johtavan rehtorin tehtävä on myös haastava, koska 
johdettavana on kunnan suurin yksikkö ja sen lisäksi koko perusopetuksen 
tehtäväaluejohtajan tehtävä sekä kehittämistehtävänä hankkeiden haku 
ja organisointi. Myös johtavalla rehtorilla on liikaa alaisia. Virkarehtoreiden 
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johdettavana on tällä hetkellä 41 - 50 työntekijää, kun yleinen suositus alaisten 
maksimimääräksi on n. 20 henkilöä. Rehtorit ovat esimiesasemassa myös 
keittiöhenkilöstölle ja tämä on koettu ongelmalliseksi, koska rehtoreilla ei ole alan 
koulutusta eikä yleensä myöskään alan työkokokemusta. 

Yksiköiden henkilökunnille on järjestetty kuulemistilaisuudet joulu - tammikuun 
aikana (KK 8.12.2021, Perälä 13.12.2021, Hulmi 14.12.2021, Rauhala 14.12.2021, 
yläkoulu 15.12.2021, Isokylä 21.12.2021, Kylänpää 13.1.2022). Kuulemistilaisuuksissa 
keskusteluiden pohjana oli esitys uudesta hallintomallista (malli B), jossa kolmen 
virkarehtorin rinnalle nostettaisiin kaksi koulun johtajaa.  

Jyrkkänen Investment oy on tehnyt Laihian koulujen ruokapalveluiden 
kehittämissuunnitelman keväällä 2021. Selvityksen keskeinen viesti oli, että 
ruokapalveluilla tulisi olla oma ruokapalveluesimies. Sen tulisi olla rehtorin viran 
kanssa tasavertainen, jolloin ruokapalveluilla olisi selkeästi oma johtajansa. Koulujen 
ruokapalveluissa on tällä hetkellä töissä 17 henkilöä, joten heidän siirtyminen pois 
rehtoreiden alaisuudesta olisi merkittävä uudistus. Myös ruokapalveluhenkilöstö on 
keskusteluissa korostanut toivetta omalle esimiehelle, jolla on ammattiin liittyvä 
koulutus ja kokemus. 

Vaihtoehtoja yhtenäiskoulun kehittämiseksi:

A Nykyisen hallintomallin säilyttäminen

Ei muuteta hallintomallia. Perusopetuksen oppilasmäärä tulee oppilasennusteen 
mukaan laskemaan seuraavien kolmen lukuvuoden aikana n. 10 % ja seuraavien 
kuuden lukuvuoden kuluessa n. 28 %. Yläkoulussa oppilasmäärä nousee vielä kolme 
seuraavaa lukuvuotta ollen suurimmillaan lv. 2024 - 2025 ( 386 oppilasta). Alakoulujen 
oppilasmäärä laskee nykyisestä 751 oppilaasta jopa 500 oppilaan tuntumaan. Tämä 
tulee vaikuttamaan myös koulujen henkilökunnan määrään laskevasti. Jatketaan 
hallinnollisesti kolmella virkarehtorilla (perusopetuksen johtava rehtori + kaksi 
apulaisrehtoria).

Pyritään edelleen kehittämään varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
sihteeriresurssia siten, että perusopetuksessa sihteeriresurssia olisi nykyistä 
enemmän käytettävissä kuitenkaan vähentämättä sitä varhaiskasvatuksesta. 
Kevennetään kaikkien rehtoreiden vastuuta siirtämällä keittiöhenkilöstön 
esimiestehtävä ruokapalveluiden esimiehen tehtäväksi. Johtavan rehtorin tehtävää 
voidaan keventää korottamalla yläkoulun vararehtoriresurssia kolmesta viikkotunnista 
viiteen tuntiin viikossa.

B Lisätään perusopetuksen hallintoon kaksi koulunjohtajaa.

Nykyisellä esimiesrakenteella ei välttämättä saada ratkaistua yhtenäiskoulun 
keskeisimpiä ongelmia. Tarvitaan mahdollisesti lisää hallinnollisia toimijoita. 
Johtamista voidaan vahvistaa kahdella koulunjohtajalla (OVTES Osio B Liite 1 § 8), jotka 
ovat opetusvelvollisuustyöajassa, mutta esimiesasemassa oman yksikön henkilöstöön. 
Johtajaopettaja on luokanopettaja, jolle määrätään rehtorin hallinnolliset tehtävät 
määräajaksi tai toistaiseksi. Tällä saadaan helpotusta virkarehtoreiden tehtäviin ja 
rehtoreille jää enemmän aikaa oman yksikön ja koko perusopetuksen asioiden 
hoitamiseen. 

Yhtenäiskoulu jatkaa edelleen kolmella virkarehtorilla (johtava rehtori + kaksi 
apulaisrehtoria), mutta täydentyisi kahdella uudella esimiehellä. Johtava rehtori 
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on edelleen perusopetuksen tehtäväaluejohtaja ja virkarehtorien esimies. 
Sivistyslautakunta päättää, onko johtava rehtori yläkoulun vai alakoulujen yksikön
/yksiköiden lähiesimies. Virkarehtoreiden vastuut jakautuvat seuraavasti: A) yläkoulu 
B) Rauhalan + Hulmin yksiköt C) kirkonkylän yksikkö.

Koulunjohtajia valitaan kaksi, joista toisen vastuulla on Perälän yksikkö ja toisen 
vastuulla Isonkylän ja Kylänpään yksiköt. Näiden yksiköiden ap / ip-vastuurehtoreina 
toimivat alakoulujen virkarehtorit. 

Yläkoulussa lisätään vararehtorityöaikaa kahdella viikkotunnilla. Osa tähän lisättävästä 
resurssista otetaan nykyisestä digitutorresurssista. Muiden yksiköiden 
vararehtoreiden vastuuta voidaan pienentää, koska varsinaisella rehtorilla / 
koulunjohtajalla on nykyistä enemmän aikaa oman yksikön 
johtamiseen. Tulevaisuudessa oppilasmäärän mahdollisesti laskiessa koulunjohtajien 
tehtävä voidaan poistaa ja heidän vastuut voidaan siirtää takaisin virkarehtoreille. 

Kevennetään kaikkien rehtoreiden vastuuta siirtämällä keittiöhenkilöstön 
esimiestehtävä ruokapalveluiden esimiehen tehtäväksi. 

Tämä hallintomalli korottaisi nykyisiä kustannuksia koulunjohtajien osalta n. 13 500 € 
/ lukuvuosi + mahdolliset kustannukset ruokapalveluiden esimiehen tehtävän osalta.  

C Lisätään perusopetuksen hallintoon yksi koulunjohtaja.

Jatketaan edelleen kolmen virkarehtorin mallilla (johtava rehtori + kaksi 
apulaisrehtoria) ja täydennetään sitä yhdellä koulunjohtajalla. Sivistyslautakunta 
päättää, onko johtava rehtori yläkoulun vai alakoulujen yksikön / 
yksiköiden lähiesimies. Virkarehtoreiden vastuut jakautuvat seuraavasti: A) yläkoulu B) 
Rauhalan + Perälän yksiköt C) kirkonkylän + Hulmin yksiköt.

Yläkoulun henkilökunnan selkeä esitys kuulemistilaisuuden jälkeen oli se, että johtava 
rehtori tulee olla nimenomaan yläkoulun rehtori. Yläkoulun johtajuutta vahvistetaan 
siten, että siellä on kaksi vararehtoria nykyisen yhden sijaan. Osa tähän lisättävästä 
resurssista otetaan nykyisestä digitutorresurssista, joten tämä ei lisää juurikaan 
yläkoulun kustannuksia. 

Rehtoreiden kehittämistehtävät jaetaan alustavasti seuraavasti: Kirkonkylän ja Hulmin 
rehtorin vastuulla on erityisopetuksen koordinointi. Rauhalan ja Perälän yksiköiden 
rehtorin kehittämistehtävänä on oppilashuolto. Yläkoulun rehtorin 
kehittämistehtävänä on hankehaku + pedagoginen kehittäminen + tvt. 
Vastuutehtäviä voidaan jatkossa vaihtaa rehtoreiden kesken, jos se koetaan 
tarpeelliseksi.

Hulmin koulun vararehtori jatkaa nykyisessä roolissa ja siten keventää rehtorin 
vastuuta. Perälässä ja Rauhalassa vahvistetaan vararehtoreiden roolia ja tällä 
kevennetään apulaisrehtorin vastuuta.

Johtajaopettaja ottaa vastuulleen Kylänpään ja Isonkylän yksiköt. Toisessa yksikössä 
vararehtorilla säilyy nykyinen rooli ja tällä kevennetään johtajaopettajan vastuuta.

Kevennetään kaikkien rehtoreiden vastuuta siirtämällä keittiöhenkilöstön 
esimiestehtävä ruokapalveluiden esimiehen tehtäväksi. Aamu- ja iltapäivätoiminnan 
hallinnointi pysyisi edelleen virkarehtoreilla.

Tämä korottaisi nykyisiä kustannuksia n. 6 700 € / lukuvuosi + mahdolliset 
kustannukset ruokapalveluiden esimiehen tehtävän osalta.  
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Oheismateriaalit: Kuulemistilaisuuksien pohjasuunnitelma ja palautteet, 
ruokapalveluiden kehittämissuunnitelma, oppilasennuste yksiköittäin, yläkoulun 
näkemys B, Yhtenäiskoulun hallintomalli

Ehdotus
Esittelijä: Markku Laukkonen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että yhtenäiskoulun 
hallintomallia ei muuteta. Lisätään yläkoulun sekä Rauhalan yksikön 
vararehtoriresurssia ja pyritään saamaan enemmän sihteeriresurssia alakoulujen 
käyttöön. Selvitetään ruokapalvelupäällikön viran perustaminen ja siirretään 
tulevaisuudessa keittiöhenkilökunnan esimiesvastuu rehtoreilta 
ruokapalvelupäällikölle.

Päätös
Keskustelun aikana puheenjohtaja Erkki Aro ehdotti jäsen Piia Eerolan, jäsen Kurt 
Silorinteen, jäsen Jukka Jänisojan ja jäsen Sakari Potin kannattamana esittelijän 
ehdotuksesta poiketen, että asia jätetään pöydälle.

Puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun aikana on tehty kannatettu ehdotus 
asian pöydällepanosta, tulee asiasta äänestää.

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi kädennostoäänestystä. Äänestystapa 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimitetussa kädennostoäänestyksessä asian käsittelyn jatkamisen kannalla oli 3 
jäsentä (Pohjavaara, Back ja Lammi) ja asian pöydällepanon kannalla 5 jäsentä (Aro, 
Eerola, Jänisoja, Silorinne ja Poti). Yksi jäsen äänesti tyhjää (Pääskynen).

Puheenjohtaja totesi sivistyslautakunnan päättäneen, että asia jätetään pöydälle.

Merkitään, että perusopetuksen johtava rehtori Paula Hauru ja apulaisrehtorit Sanna 
Schöning ja Aki Timo saapuivat kokoukseen asiantuntijoiksi ja poistuivat kokouksesta 
ennen päätöksentekoa. 

 

Sivistyslautakunta, 23.02.2022, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Laukkonen
markku.laukkonen@laihia.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Kyselyn analyysi
2 Oppilasennuste 2022 - 2028

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta antaa mahdollisuuden siirtää 
viranhaltija toiseen virkasuhteeseen, jos perusteena on toiminnan tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy.

24 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen
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Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna 
tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän 
on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja 
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Perusopetuksen johtava rehtori eläköityy kevään aikana ja tästä syystä nyt on sopiva 
hetki tarkastella myös johtavan rehtorin sijoittumista koko yhtenäiskoulua ajatellen. 
Yhtenäiskoulun toiminnan kannalta olisi toivottavaa, että johtavalla rehtorilla olisi 
kelpoisuus niin alakoulun, kuin yläkoulunkin opettajaksi 
(=kaksoiskelpoinen). Ehdottoman välttämätöntä tämä ei ole. Ylemmän 
korkeakoulututkinnon suorittanut luokanopettaja, jolla on aineenopettajan kelpoisuus 
johonkin perusopetuksena kaikille yhteisenä opetettavaan aineeseen on ns. 
kaksoiskelpoinen. Laihian kunnan molemmat apulaisrehtorit ovat kaksoiskelpoisia ja 
ovat antaneet suostumuksensa johtavan rehtorin tehtävään siirtymiseen.

Keittiöhenkilökunnan esimiestehtävän siirto pois rehtoreilta on tarpeellista tehdä 
ennen seuraavan lukuvuoden alkamista. Keskuskoulun keittiön ruokapalveluesimies 
on lupautunut ottamaan kaikkien perusopetusyksiköiden keittiöhenkilökunnan 
esimiestehtävän vastaan. Tällä saadaan kevennettyä rehtoreiden vastuuta ja 
ruokapalveluiden esimiestehtävään saadaan alan ammattilainen. Tämä ei vaadi uuden 
viran perustamista. Ruokapalveluesimiehen tehtävä on edelleen toimi, johon 
sisällytetään esimiestehtävät, mutta rehtorit tekevät tarvittavat viranhaltijapäätökset. 
Tämän muutoksen kustannusvaikutus on ruokapalveluesimiehen mahdollisesti 
korkeamman palkan suuruinen työn vaativuuden kasvaessa.

Asian edellisen käsittelyn jälkeen on saatu tarkennettua tietoa mahdollisuudesta 
siirtää viranhaltija toiseen virkasuhteeseen ja ruokapalveluesimiehen kanssa on käyty 
neuvotteluita tehtävien muutoksesta. Näistä syistä esittelijän päätösehdotusta on 
muutettu.

Oheismateriaali: Kuulemistilaisuuksien pohjasuunnitelma ja palautteet, 
ruokapalveluiden kehittämissuunnitelma, oppilasennuste yksiköittäin, yläkoulun 
näkemys B ja Yhtenäiskoulun hallintomalli

Ehdotus
Esittelijä: Markku Laukkonen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättä siirtää keittiöhenkilökunnan esimiestehtävän rehtoreilta 
keskuskoulun ruokapalveluesimiehelle 1.8.2022 alkaen ja valtuuttaa 
sivistysjohtajan sopimaan ruokapalveluesimiehen palkasta ja muista työehdoista.

Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, 
että Laihian yhtenäiskoulussa otetaan käyttöön edellisessä kokouksessa esitetty 
hallintomalli C ja kunnan hallintosääntöön tehdään tarvittavat päivitykset.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus

Sivistyslautakunta päättä siirtää keittiöhenkilökunnan esimiestehtävän rehtoreilta 
keskuskoulun ruokapalveluesimiehelle 1.8.2022 alkaen ja valtuuttaa 
sivistysjohtajan sopimaan ruokapalveluesimiehen palkasta ja muista työehdoista.
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Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, 
että Laihian yhtenäiskoulussa otetaan käyttöön edellisessä kokouksessa esitetty 
hallintomalli C ja kunnan hallintosääntöön tehdään tarvittavat päivitykset.

Sivistyslautakunta päättää rehtoreiden kehittämisvastualueet myöhemmin erillisessä 
pykälässä.

 

Päätös
Sivistyslautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että apulaisrehtorit Sanna Schöning ja Aki Timo saapuivat kokoukseen 
asiantuntijoiksi ja poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

Sivistyslautakunta, 22.11.2022, § 97

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Laukkonen
markku.laukkonen@laihia.fi
sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta on edellisen kerran käsitellyt yhtenäiskoulun hallintomallia 
kokouksessaan 23.2.2022. Tämän jälkeen parlamentaariselta työryhmältä on tullut 
kannanotto yhtenäiskoulun hallintomallin kehittämiseksi. Kunnanhallitus on 
merkinnyt tekeillä olevat toimenpiteet tiedoksi kokouksessaan 1.9.2022 § 
153.  Parlamentaarisen työryhmän näkemys on, että yhtenäiskoulun 
johtamisjärjestelmää täytyy tarkastella edelleen. Keskeisenä tavoitteena on työryhmän 
mukaan se, että jokaisella koululla tulee olla oma esimies, joka tekee päätöksiä 
itsenäisesti.

Virkarehtorit ja sivistysjohtaja ovat jatkaneet suunnittelua parlamentaarisen 
työryhmän esityksen mukaisesti. Uusissa johtamismalleissa on nimenomaan 
huomioitu esitys, jonka mukaan jokaisessa yksikössä tulee olla oma itsenäisesti 
päätöksiä tekevä esihenkilö. Uusien hallintomallien kustannuslisäys nykyiseen 
tilanteeseen verrattuna koostuu mm. koulunjohtajan / -johtajien tehtäväkohtaisen 
palkan korotuksesta sekä pienemmän opetusvelvollisuuden kustannuksista.

Keskeinen päätettävä seikka kaikissa malleissa on perusopetuksen johtavan rehtorin 
sijoittuminen joko alakouluun tai yläkouluun. Perusopetuksen johtava rehtori tulee 
joka tapauksessa olemaan koko yhtenäiskoulun rehtori. Perusopetuslain mukaan 
jokaisella koululla, jossa järjestetään perusopetuslaissa tarkoitettua opetusta, tulee 
olla toiminnasta vastaava rehtori. Perusopetuksen johtavan rehtorin tehtävän 
hoitamisen kannalta olisi hyvä, että rehtori olisi ns. kaksoiskelpoinen, eli hänellä olisi 
kelposuus opettaa niin yläkoulussa kuin alakouluissa. Perusopetuksen johtavan 
rehtorin toimenkuvan täytyy myös olla sellainen, että hänelle jää aikaa koko 
perusopetuksen johtamiseen ja kehittämiseen. Nykyisillä apulaisrehtoreilla on 
molemmilla pätevyys perusopetuksen johtavan rehtorin tehtävään ja he ovat myös 
kaksoiskelpoisia. Kaikissa malleissa on edelleen myös kaksi virka-apulaisrehtoria. 
Kehittämishankkeet ja vastuut jakautuvat pääasiassa virkarehtoreille. 
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Virkarehtoreiden lisäksi etenkin uusimmissa hallintomallien ehdotuksissa on vahvasti 
mukana koulujen johtajaopettajat (Ovtes osion B Liite 1 peruskoulu § 8), jotka toimat 
esihenkilöasemassa omissa yksiköissään. 

Hallintomalliesityksissä D-G on jokaisessa yksikössä itsenäisesti päätöksiä tekevä 
esihenkilö. Keskeisin eroavaisuus on perusopetuksen johtavan rehtorin sijoittuminen 
eri yksiköiden lähiesihenkilöksi. Mallissa D perusopetuksen johtava rehtori on 
edelleen yläkoulun vastuurehtori ja muissa malleissa perusopetuksen johtava rehtori 
on jonkin alakoulun (kirkonkylä, Rauhala, Perälä) lähiesihenkilö / vastuurehtori. 
Koulujen johtajaopettajat tulisivat toimimaan omien yksiköidensä lähiesihenkilönä ja 
tekisivät myös hallinnolliset päätökset. Koulunjohtajien esihenkilöinä toimisivat 
virkarehtorit. 

Jos perusopetuksen johtavan rehtorin tehtävä sijoittuu edelleen yläkouluun ja 
päätetään noudattaa parlamentaarisen työryhmän kantaa siihen seikkaan, että 
jokaisessa yksikössä on itsenäisesti päätöksiä tekevä esihenkilö, vastaisi hallintomalli 
D tätä esitystä. Jos taas päätetään, että perusopetuksen johtavan rehtorin olisi syytä 
sijoittua alakoulun yksikköön, vastaisvat hallintomallit E-G tätä esitystä.

Edullisin hallintomalli olisi, jos yhtenäiskoulun purettaisiin ja palattaisiin takaisin 
erillisiin kouluihin, joissa olisi oma rehtori. Tässä mallissa menetettäisiin merkittävästi 
rehtoreiden hallinnollista työaikaa, koska rehtoreiden opetusvelollisuus olisi 
huomattavasti suurempi. Yhtenäiskoulun perustaminen sai aikoinaan alkunsa juuri 
tarpeesta lisätä rehtoreille hallinnollista aikaa. Yhtenäiskoulun purkaminen vaatisi 
nykyisten virkarentoreiden virkojen lakkauttamisen sekä uusien virkojen 
perustamisen ja tästä syystä myös yt-menettelyn. Tällaisessa tapauksessa Laihia 
perusopetukseen jäisi koulujen oppilasmäärien vuoksi mahdollisesti vain kaksi 
virkarehtoria. Toisen virka-apulaisrehtorin tehtävän muutoksessa menetettäisiin n. 25 
hallintotyöpäivää vuodessa. Tämän lisäksi rehtoreiden opetusvelvollisuuksien 
kasvaessa menetettäisiin vähintään 20 henkilötyöviikon verran hallinnollista työaikaa.

Oheismateriaali: Kuulemiset, rehtoreiden toimenkuvaus mallit C-G, hallintomallit A-H

Ehdotus
Esittelijä: Markku Laukkonen, sivistysjohtaja

Esitetään kokouksessa.

Päätös
Sivistyslautakunta päätti, että asian käsittely siirtyy seuraavaan kokoukseen 
lisäselvitysten vuoksi.

Sivistyslautakunta, 14.12.2022, § 105

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Laukkonen
markku.laukkonen@laihia.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Äänestysluettelo

Oheismateriaali: Kuulemiset, rehtoreiden toimenkuvaus mallit C-G, hallintomallit A-H
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Ehdotus
Esittelijä: Markku Laukkonen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää, että Laihian yhtenäiskoulun perusopetuksen johtavaksi 
rehtoriksi valitaan toinen nykyisistä apulaisrehtoreista ja heille järjestetään 
haastattelu. Apulaisrehtorit ovat ilmoittaneet olevansa käytettävissä perusopetuksen 
johtavan rehtorin tehtävään. Johtavan rehtorin valinnan yhteydessä lautakunta 
päättää, minkä alakoulun yksikön lähiesihenkilönä johtava rehtori tulee toimimaan ja 
mihin yksikköihin valitaan myöhemmin koulunjohtaja opettajien keskuudesta. Toinen 
apulaisrehtorin virka siirretään yläkoululle. Kunnan hallintosääntöön tehdään 
tarvittavat muutokset.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus

Sivistyslautakunta päättää, että perusopetuksen johtava rehtori sijoittuu edelleen 
yläkoulun yksikköön. Johtavan rehtorin tehtävää kevennetään siirtämällä osa 
tehtävistä vararehtorille tai vararehtoreille lukukauden 2023 - 2024 alkaessa, että 
johtavalle rehtorille jää riittävästi aikaa yhtenäiskoulun kehittämiseen. Johtavan 
rehtorin ja apulaisrehtoreiden toimenkuvat selkiytetään ja kirjataan.

Muiden yksiköiden osalta jatketaan asian valmistelua.

Päätös
Keskustelun aikana puheenjohtaja Erkki Aro ehdotti jäsen Piia Eerolan, jäsen Sakari 
Potin ja jäsen Jukka Jänisojan kannattamana, että sivistyslautakunta päätää esittää 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että Laihian 
yhtenäiskoulujärjestelmä puretaan lukuvuoden 2023 – 2024 alkuun mennessä. 
Hallintosääntöön tehdään tämän johdosta tarvittavat muutokset.

Puheenjohtajan ehdotuksen perustelut:
Lautakunnan tärkein tehtävä on katsoa, että asiat sujuvat kaikilla kouluilla pääosin 
hyvin. Opetus sujuu, kun työntekijöiden työtyytyväisyys on hyvällä tasolla, silloin 
myös opetuksen taso on hyvää ja tällöin lapset ja heidän vanhempansakin ovat 
tyytyväisiä. Hallinnollista työaikaa voi yhtenäiskoulun purkamisen jälkeen osoittaa 
rehtoreille enemmänkin kuin se lakisääteisesti on välttämätöntä. Rehtoreiden 
opetustuntimääristä voidaan sopia paikallisesti, ja opetusvelvollisuutta voidaan 
vähentää. Rehtoreiden työmäärää voidaan helpottaa lisäämällä myös 
vararehtoreiden hallinnollista työaikaa sekä jakamalla työtehtäviä ja vastuualueita 
järkevästi.
 
Yhtenäiskoulun purkaminen ei tietenkään tarkoittaisi yhteistyön päättymistä eri 
koulujen välillä. Perusopetuksen yhteisten hankkeiden koordinoinnin voi hoitaa tiimi 
tai työpari esimerkiksi, että yläkoululla olisi oma hankevastaava ja alakouluilla yksi 
tai kaksi yhteistä hankevastaavaa, kuitenkin niin, että sivistysjohtaja vastaa kaikkien 
hankehakujen lopullisesta toteuttamisesta. Hankkeet ovat kaikille Laihian kouluille 
haettavissa yhteisellä hakemuksella, myös ilman yhtenäiskoulua.

Erityisluokkien asiat on järkevää keskittää yhden ihmisen alaisuuteen. Voimme toki 
jättää ne parhaat mahdolliset käytännöt olemaan, mitkä on hyväksi aiemmin 
todettu, myös uutta mallia kehitettäessä. Työt huomioiden virkarehtorit tulisi 
esitykseni mukaisesti sijoittaa Yläkouluun,
Kirkonkylään, Rauhalaan ja Perälään, sekä heille vararehtorit plus riittävät 
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huojennukset, jotka voivat olla enemmän kuin ov-tes minimi. Muihin kouluihin 
koulunjohtajat ja heille varahenkilöt, sekä riittävät huojennukset.  Tällä järjestelyllä 
saamme kaikkiin kouluihin vastuuhenkilön /-henkilöt.

Puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun aikana on tehty esittelijän ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus, asiasta tulee äänestää.

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä. Äänestystapa 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen:

Ne jäsenet, jotka kannattavat esittelijän ehdotusta, äänestävät JAA.

Ne jäsenet, jotka kannattavat puheenjohtaja Aron tekemää ehdotusta, äänestävät EI.

Äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimitetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 4 JAA-ääntä ja 5 EI-ääntä. 
Äänestysluettelo liitetään pöytäkirjaan liitteeksi 1.

Julistettuaan äänestyksen tuloksen puheenjohtaja totesi sivistyslautakunnan 
päättäneen äänin 5-4 hyväksyä puheenjohtajan Aron ehdotuksen, 
että  sivistyslautakunta päätää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että Laihian yhtenäiskoulujärjestelmä puretaan lukuvuoden 2023 
– 2024 alkuun mennessä. Hallintosääntöön tehdään tämän johdosta tarvittavat 
muutokset.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 27

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Yhtenäiskoulun johtamisjärjestelmän valmistelussa ja sivistyslautakunnan aiemmissa 
käsittelyissä 26.1., 23.2. ja 22.11.2022 on käsitelty lähinnä yhtenäiskoulun 
johtamisjärjestelmän kehittämistä.
Sivistyslautakunta teki kokouksessaan 14.12.2022 valmistelusta poikkeavan 
päätöksen. Lautakunnan tekemän päätöksen mukainen yhtenäiskoulujärjestelmän 
purku on organisaatiomuutos.
Tämä vaatii selkeää ja yksilöityä selvitystä siitä, miten päätöksen mukainen 
peruskoulun johtamisjärjestelmä organisoidaan ja mitkä ovat sen vaikutukset 
henkilöstöön ja toimintaan. Keskeistä on myös henkilöstön kuuleminen muuttuneessa 
tilanteessa suhteessa johtamisjärjestelmän kehittämisen valmisteluun.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä sivistyslautakunnan päätöksen tiedoksi.
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Kunnanhallitus päättää, että yhtenäiskoulun kehittämisen mukaisen selvityksen 
rinnalle tehdään 30.4.2023 mennessä selvitys siitä, miten peruskoulun 
johtamisjärjestelmä organisoidaan, mikäli nykyinen hallintomalli puretaan ja mitkä 
ovat tällöin sen vaikutukset henkilöstöön ja toimintaan.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus
Kunnanhallitus päättää merkitä sivistyslautakunnan päätöksen tiedoksi.

Kunnanhallitus päättää, että sivistyspalvelut yhdessä sivistyslautakunnan kanssa 
velvoitetaan tekemään yhtenäiskoulun kehittämisen mukaisen selvityksen rinnalle 
30.4.2023 mennessä selvitys siitä, miten peruskoulun johtamisjärjestelmä 
organisoidaan, mikäli nykyinen hallintomalli puretaan ja mitkä ovat tällöin sen 
vaikutukset henkilöstöön ja toimintaan.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 28
Lausunto Väylävirastolle / Valtion väyläverkon investointiohjelma vuosille 2024–2031, 
luonnos

LAIDno-2023-142

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Lausunto (luonnos)

Väylävirasto pyytää lausuntoa luonnoksesta valtion väyläverkon investointiohjelmaksi 
vuosille 2024–2031. Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 28.2.2023.

Väylävirasto laatii vuosittain valtion väyläverkon 8-vuotisen investointiohjelman osana 
valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman, Liikenne 12 -suunnitelman, 
toimeenpanoa. Investointiohjelmassa esitetään lähivuosien tärkeimmät 
liikenneinfrahankkeet, jonka talouskehyksen määrittelee Liikenne 12 -suunnitelma. 
Vuosia 2024–2031 koskeva investointiohjelma on Väyläviraston tietoon perustuva 
ehdotus uusien rata-, maantie- ja vesiväylähankkeiden toteuttamisesta ja niiden 
vaikutuksista. Väyläverkon investointiohjelma sisältää kehittämishankkeita, isoja 
peruskorjaushankkeita ja hankekokonaisuuksia sekä pienempiä parantamishankkeita.

Väylävirasto pyytää avoimella lausuntopyynnöllä vuosittain päivitettävästä 
investointiohjelmasta lausuntoja, joiden kautta tulee esille sidosryhmien tietoa ja 
näkökulmia investointiohjelmaan liittyen. Lausuntopyyntö ja luonnos 
investointiohjelmasta liitteineen löytyy Lausuntopalvelusta (www.lausuntopalvelu.fi).

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta antaa Väylävirastolle liitteen mukaisen 
lausunnon.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen siten 
muutettuna, että lausuntoluonnoksen kappaleeseen 2 lisätään seuraava lause: "
Valtatien 3 investointiohjelmissa tulee huomioida välin Laihia–Jalasjärvi merkitys 

".huoltovarmuuden ja elintarvikekuljetusten merkittävänä runkoväylänä.
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§ 29
Lausunto Pohjanmaan hyvinvointialueelle / Pohjanmaan hyvinvointialueen, alueen kuntien 
ja Pohjanmaan liiton strateginen yhteistyösopimusluonnos

LAIDno-2023-150

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Yhteistyösopimusluonnos
2 Lausunto (luonnos)

Pohjanmaan hyvinvointialue pyytää lausuntoja Pohjanmaan hyvinvointialueen, alueen 
kuntien ja Pohjanmaan liiton strategisesta yhteistyösopimusluonnoksesta.

Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistäminen on 
hyvinvointialueella ja maakunnassa toimivien kuntien, maakuntaliiton, 
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin sekä eri viranomaisten ja oppilaistosten ja 
korkeakoulujen yhteinen tehtävä. Eri toimijoilla on yhteiset asukkaat sekä paljon 
asukas- ja asiakaskohtaisesti totetutettaviin palveluihin liittyviä yhteistyötarpeita. 
Yhteistyön yleisinä tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut sekä 
eri osapuolet kattava yhteistyö yhdyspintatehtävissä. Kuntien ja hyvinvointialueen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lakisääteiset tehtävät on kuvattu sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä säädetyssä laissa (§ 6–7).

Yhteistyösopimuksen tarkoituksena on edistää sopijaosapuolten yhteistyötä 
määrittelemällä yhteistyölle strategiset tavoitteet, yhteistyön toimeenpanoon liittyvät 
rakenteet sekä vastuutahot. Strategisesta yhteistyöstä sopiminen luo edellytykset 
sujuvalle yhteistyölle sekä selkeyttää vastuunjakoa osapuolten välillä. Sopimuksella 
osapuolet eivät voi antaa toisilleen palvelujen yhdyspintaan liittyviä tehtäviä, vaan 
niiden suorittamisesta sovitaan neuvotellen.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta antaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
liitteen mukaisen lausunnon.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 30
Lausunto Etelä-Pohjanmaan liitolle / Etelä-Pohjanmaan maakuntakaavan 2050 
kaavaluonnos

LAIDno-2023-148

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Annila
anna.annila@laihia.fi
maanmittausinsinööri

Etelä-Pohjanmaan liitto pyytää 1.2.2023 päivätyllä kirjeellä Laihian kunnan lausuntoa 
Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 2050:n kaavaluonnoksesta. Lausunto pyydetään 
antamaan 10.3.2023 mennessä.

Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 2050 tulee sisältämään kaikki alueidenkäytön 
teemat eli aluerakenteen, liikenteen ja teknisen huollon verkostojen, viherrakenteen, 
luonnonvarojen, energiatuotannon ja kulttuuriympäristöjen teemat sekä alueelliset 
kehittämisperiaatteet. Voimaan tullessaan uusi maakuntakaava kumoaa aiemmat 
maakuntakaavat.

Laihian kunta ei kuuluu Etelä-Pohjanmaan maakuntakaavan alueeseen, mutta 
rajautuu siihen idän ja etelän suunnalta, jossa Laihialla on yhteistä kuntarajaa 
Isonkyrön, Ilmajoen ja Kurikan kanssa. Laihian kuntarajan läheisyydessä on mm. 
seuraavia merkintöjä maakuntakaavaluonnoksessa:

Kattiharjun tuulivoima-alue Isonkyrön kunnan alueella rajautuen kiinni Laihian 
kunnan rajaan
Oksivuoren ja Ooperin tuulivoima-alue Seinäjoen puolella sijoittuen 
lähimmillään n. 6 km:n etäisyydelle Laihian kunnan rajasta
Kröninkankaan ja Rourunkankaan tuulivoima-alueet Ilmajoen puolella sijoittuen 
lähimmillään n. 8,5 ja 5,5 km:n etäisyydelle Laihian kunnan rajasta
luonnonsuojelualueita mm. Levanevan, Pässilänvuoren ja Talasnevan alueilla
Laihian kunnan rajalle ohjautuu joitakin ulkoilu- ja moottorikelkkailureittejä
tärkeitä vedenhankintaan soveltuvia pohjavesialueita, kuten Lähdeträmäkkä, 
Poronkangas ja Jokiperä.

 

Myös Pohjanmaan alueella on meneillään maakuntakaavan päivitys, jonka osalta 
kaavaluonnos on tarkoitus tulla nähtäville kevään 2023 aikana. Maakuntien liitot 
tekevät yhteistyötä vähintään siten, että maakuntarajat ylittävät kaavamerkinnät 
sovitetaan yhteen.

Laihian kunnalla ei ole lausuttavaa Etelä-Pohjanmaan maakuntakaavan 2050 
kaavaluonnoksesta.

Maakuntakaavan valmisteluvaiheen aineisto tutustuttavissa 
osoitteessa: https://epliitto.fi/maakuntakaava.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta ei anna lausuntoa Etelä-Pohjanmaan 
maakuntakaavan 2050 kaavaluonnoksesta.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 31
Ulkomainonta / Eduskuntavaalit 2023

LAIDno-2022-442

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Suomen Kuntaliitto on perinteisesti suositellut vaalien ulkomainonnan aloittamista 
niillä alueilla, jotka ovat kunnan hallinnassa ja määräämisvallassa, viikkoa ennen 
ennakkoäänestyksen aloittamista eli 15.3.2023.

Vuoden 2022 aluevaalien kunnan luvanvaraisena mainospaikkana oli Kirkonseutu - 
Vanha tori, Kauppatie 8.

Ulkomainospaikkoja valittaessa on otettava huomioon vaalilain (§ 56) säännökset, 
jotka edellyttävät, että vaalimainoksia ei sijoiteta ennakkoäänestys- tai 
äänestyspaikalle tai niiden välittömään läheisyyteen siten, että niiden voitaisiin katsoa 
vaikuttavan äänestäjien valinnanvapauteen. Lähtökohtana voidaan pitää sitä, etteivät 
vaalimainokset näy vaalihuoneistoon taikka sen sisäänkäyntiin.

Kunnalla ei ole lakisääteisiä velvollisuuksia vaalimainonnan järjestämisessä, mutta 
puolueille ja valitsijayhdistyksille on perinteisesti tarjottu mahdollisuus 
ehdokasjulisteiden esillepanoon niille varatussa telineessä.

Kuntaliitto ei ole antanut suosituksia vaalimainospaikkojen maksullisuudesta. 
Vaalimainospaikkojen ylläpito ja maksullisuus vaihtelevat kunnittain. Laihian kunnassa 
ei vaalimainospaikasta kunnan asettamassa telineessä ole peritty maksua puolueilta
/valitsijayhdistyksiltä ja ne on jaettu tasapuolisesti (yhdenvertaisuusperiaate).

Tienvarsimainonnasta ja -ilmoittelusta säädetään maantielaissa (§ 52 ja 52 a).  
Vaalimainoksia ei koske ilmoitusvelvollisuus tienpitoviranomaisille. Vaalimainokset saa 
asettaa paikalleen aikaisintaan kuukautta ennen vaalipäivää ja ne on poistettava 
viikon kuluessa vaalipäivästä. Liikennevirasto ohjeistaa vaalimainontaa maanteiden 
varsilla ja asemakaava-alueiden ulkopuolella. Vaalimainonnassa on lisäksi otettava 
huomioon järjestyslaissa (§ 6) ja tieliikennelaissa (§ 73) säädetyt kiellot.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että eduskuntavaalien 2023 ulkomainonta voidaan aloittaa 
15.3.2023. Mainokset tulee poistaa vaalien jälkeen, viimeistään 11.4.2023 mennessä.

Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2023 eduskuntavaalien luvanvarainen 
mainospaikka on Kirkonseutu - Vanha tori, Kauppatie 8.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 32
Ero luottamustoimista / Ari Pensas

LAIDno-2023-155

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Ari Pensas pyytää 7.2.2023 saapuneella viestillä eroa luottamustoimistaan 
paikkakunnalta muuton vuoksi.

Ari Pensas (PS) on valittu seuraaviin Laihian kunnan luottamustoimiin:
 metsä- ja maanostotoimikunta, varajäsen (Asko Perälän henkilökohtainen varajäsen) -

(Kh 6.9.2021 § 177)
- Laihian VSS-tilat Oy hallitus, varsinainen jäsen/puheenjohtaja (Kh 6.9.2021 § 192).

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. (Kuntalaki 71 §)

Vaalikelpoisuuden menettäminen
Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa 
luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti. (Kuntalaki 78 §)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää 

myöntää Ari Pensaalle eron metsä- ja maanostotoimikunnan varajäsenyydestä.
valita metsä- ja maanostotoimikuntaan uuden varajäsenen (Asko Perälän 
henkilökohtainen varajäsen) jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
todeta Ari Pensaan luottamustoimen Laihian VSS-tilat Oy:n hallituksen jäsenenä 
päättyneeksi hänen menetettyään vaalikelpoisuutensa.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti

myöntää Ari Pensaalle eron metsä- ja maanostotoimikunnan varajäsenyydestä.
valita metsä- ja maanostotoimikuntaan uudeksi varajäseneksi Pentti Kananojan 
(Asko Perälän henkilökohtainen varajäsen) jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
todeta Ari Pensaan luottamustoimen Laihian VSS-tilat Oy:n hallituksen jäsenenä 
päättyneeksi hänen menetettyään vaalikelpoisuutensa.
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§ 33
Yhtiökokousedustajan evästäminen / Laihian VSS-tilat Oy

LAIDno-2023-155

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Ari Pensas (PS) pyytää 7.2.2023 saapuneella viestillä eroa luottamustoimistaan 
paikkakunnalta muuton vuoksi.

Ari Pensas on valittu seuraaviin Laihian kunnan luottamustoimiin:
- metsä- ja maanostotoimikunta, varajäsen (Asko Perälän henkilökohtainen varajäsen) 
(Kh 6.9.2021 § 177)
- Laihian VSS-tilat Oy hallitus, varsinainen jäsen/puheenjohtaja (Kh 6.9.2021 § 192).

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. (Kuntalaki 71 §)

Vaalikelpoisuuden menettäminen
Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa 
luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti. (Kuntalaki 78 §)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää evästää Laihian VSS-tilat Oy:n yhtiökokousedustajaksi valittua 
Sakari Potia (varaedustaja Erkki Aro)

Ari Pensaalle myönnettävästä erosta Laihian VSS-tilat Oy:n hallituksen 
jäsenyydestä.
yhtiön hallitukseen valittavasta uudesta jäsenestä sekä nimettävästä 
puheenjohtajasta jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti evästää Laihian VSS-tilat Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi valittua Sakari Potia (varaedustaja Erkki Aro) seuraavasti:

Ari Pensaalle myönnetään ero Laihian VSS-tilat Oy:n hallituksen jäsenyydestä.
Laihian VSS-tilat Oy:n hallituksen uudeksi jäseneksi valitaan Pentti Kananoja ja 
hänet nimetään puheenjohtajaksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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§ 34
Ero luottamustoimista / Juha Järvi

LAIDno-2023-156

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Juha Järvi pyytää 7.2.2023 saapuneella viestillä eroa luottamustoimistaan 
paikkakunnalta muuton vuoksi.

Juha P. Järvi (PS) on valittu seuraaviin Laihian kunnan luottamustoimiin:
- kunnanvaltuusto, Perussuomalaiset r.p:n 5. varavaltuutettu
- keskusvaalilautakunta, varsinainen jäsen (Kv 30.8.2021 § 46)
- sivistyslautakunta, varajäsen (Jukka Jänisojan henkilökohtainen varajäsen) (Kv 
30.8.2021 § 48).

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. (Kuntalaki 71 §)

Vaalikelpoisuuden menettäminen
Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa 
luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti. (Kuntalaki 78 §)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto

1. myöntää Juha Järvelle eron seuraavista luottamustoimista:

- kunnanvaltuusto, Perussuomalaiset r.p:n 5. varavaltuutettu
- keskusvaalilautakunta, varsinainen jäsen
- sivistyslautakunta, varajäsen.

2. merkitsee tiedoksi, että kunnanvaltuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
keskusvaalilautakunta nimeää uuden varavaltuutetun vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17 §:
n mukaisesti.

3. valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden varsinaisen jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

4. valitsee sivistyslautakuntaan uuden varajäsenen (Jukka Jänisojan henkilökohtainen 
varajäsen) jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 86,13.03.2017
Tekninen lautakunta, § 109,09.10.2019
Kunnanhallitus, § 259,04.11.2019
Kunnanvaltuusto, § 94,11.11.2019
Tekninen lautakunta, § 87,11.11.2020
Tekninen lautakunta, § 14,08.02.2023
Kunnanhallitus, § 35, 20.02.2023

§ 35
Valtuustoaloite / Tulva-aikainen vedenpinnan korkeusseuranta

LAIDno-2017-220

Kunnanhallitus, 13.03.2017, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Vilmunen

Liitteet
1 Valtuustoaloite 2017-220

 Kunnanvaltuusto 13.02.2017 § 14

Valtuutettu Jussi K. Niemistö jätti 13.02.2017 päivätyn Keskustan ja KD:n 
valtuustoaloitteen Laihianjoen tulvahuippujen tasaamisesta Sevarbäckeniä 
hyödyntäen.

Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 
valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus 13.03.2017 § 86

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala

Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle 
valmisteltavaksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Tekninen lautakunta, 09.10.2019, § 109

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Valtuustoaloitteessa esitetään selvitettäväksi Sevarbäckenillä pitäjän rajalla ja 
Laihianjoella Järvensillan kohdalla tehdään tulva-aikana vedenpinnan 
korkeusseurantaa ELY -keskuksen toimesta.
Jos seuranta antaa mahdollisuuden käyttää Sevarbäckeniä Laihianjoen tulva 
huippujen tasaamiseen SevarbäckeniIlä haittoja tuottamatta. Aloitteessa vaaditaan, 
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että laihian kunta edellyttää ELy keskuksen ryhtyvän nopeasti toimiin Laihianjoen 
tulvahuippujen tasaamiseen Sevarbäckeniä hyödyntäen.

Kuntalaisaloite / Laihianjoen rantojen kunnostuksesta, ruoppauksesta ja valuma-
alueiden hallinnasta Laihialla (LAIDno-2016-510) käsittää samoja laihian joen tulvien 
hallintaan liittyviä toimenpiteitä kuin valtuustoaloite.

Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus on käynnistänyt Laihianjoen vesistöalueen tulvariskien 
hallinnan työryhmän. Laihianjoen tulvaryhmässä on edustajat joen vaikutusalueen 
kunnista, ely-keskuksesta sekä työpajoissa pelastuslaitoksen, vaasan lentoaseman ja 
pohjanmaan liiton edustajat. Laihian kunnan edustajana on maanmittausinsinööri 
Anna Annila ja varajäsenenä tekninen johtaja Jari Mansikka-aho. 

Tulvaryhmä selvittää juuri valtuustoaloitteessakin esitettyjä ratkaisuvaihtoehtoja.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Mansikka-aho, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta päättää, että Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen perustama 
Laihianjoen vesistöalueen tulvariskien hallinnan työryhmä täyttää valtuustoaloitteessa 
esitetyt toimenpidevaatimukset.

Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että 
valtuustoaloite voidaan todeta tässä muodossa loppuun käsitellyksi.

Päätös
Tekninen lautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 04.11.2019, § 259

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2017-220

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan 
todeta tässä muodossa loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Keskustelun aikana jäsen Sauli Tuomela ehdotti esittelijän ehdotuksesta poiketen, että 
kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloitetta ei todeta 
tässä muodossa vielä loppuunkäsitellyksi.

Puheenjohtaja tiedusteli jäseniltä, voidaanko Tuomelan ehdotus hyväksyä 
yksimielisesti. Koska pyydettyjä puheenvuoroja ei ollut, puheenjohtaja totesi 
kunnanhallituksen hyväksyneen yksimielisesti Tuomelan ehdotuksen eli 
kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloitetta 
ei todeta tässä muodossa vielä loppuunkäsitellyksi.

Kunnanvaltuusto, 11.11.2019, § 94
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Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2017-220

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa yksimielisesti kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloitetta ei 
todeta tässä muodossa vielä loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen tekemän ehdotuksen.

Tekninen lautakunta, 11.11.2020, § 87

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite 2017-220

Valtuustoaloitteessa esitetään selvitettäväksi Sevarbäckenillä pitäjän rajalla ja 
Laihianjoella Järvensillan kohdalla tulva-aikana tehtävän vedenpinnan 
korkeusseurantaa ELY -keskuksen toimesta.

Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus on laatinut Laihianjoen vesistöalueen tulvariskien 
hallintasuunnitelmaksi vuosille 2022-2027.

Laihianjoen tulva-aikaisen vedenpinnan korkeusseurantapisteiden rakentamiseksi ja 
mittausten suorittamiseksi sekä tulvariskien minimoimiseksi on Laihianjoen 
vesistöalueen tulvariskien hallintasuunnitelmassa vuosille 2022-2027 esitetty 
toimenpiteitä. Suunnitelma on juuri nähtävillä kunnan kotisivuilla. 
Hallintasuunnitelmassa on esitetty, että Laihianjoella on kaksi mittapistettä, mutta 
tarve on useammalle mittapisteelle. Vastuutahoksi toimenpiteelle on 
hallintasuunnitelmassa merkitty Syke ja ELY.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Mansikka-aho, tekninen johtaja

Kunnanvaltuuston 27.4.2020 hyväksymän hallintosäännön mukaisesti lautakunta 
päättää hallinnonalansa aloitteiden käsittelystä.

Tekninen lautakunta päättää todeta kuntalaisaloitteen tässä muodossa loppuun 
käsitellyksi.

Esittelijän kokouksessa muuttama päätösehdotus:

Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen ehdotus tulvariskien hallintasuunnitelmaksi on 
nähtävillä 14.5.2021 asti.

Tekninen lautakunta päättää tarkastella kuntalaisaloitetta uudelleen myöhemmin ensi 
vuonna.

Päätös
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Tekninen lautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Tekninen lautakunta, 08.02.2023, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite 2017-220

13.2.2017 jätetyssä valtuustoaloitteessa esitetään, että Sevarbäckenillä pitäjän rajalla 
ja Laihianjoella Järvensillan kohdalla tehdään tulva-aikana vedenpinnan 
korkeusseurantaa ely-keskuksen toimesta. Jos seuranta antaa mahdollisuuden käyttää 
Sevarbäckeniä Laihianjoen tulva huippujen tasaamiseen SevarbäckeniIlä haittoja 
tuottamatta, Laihian kunta edellyttää ely-keskuksen ryhtyvän nopeasti toimiin 
Laihianjoen tulvahuippujen tasaamiseen Sevarbäckeniä hyödyntäen.

Laihianjoen tulvariskien hallintasuunnitelma vuosille 2016–2021 on päivitetty vuosille 
2022–2027. Ehdotus hallintasuunnitelmaksi oli kuultavana 2.11.2020–14.5.2021. 
Samaan aikaan pyydettiin lausunnot asianomaisilta viranomaisilta. Kuulemisen aikana 
saatiin yhteensä 22 lausuntoa, joista 10 koski Laihianjoen vesistöaluetta. 
Suunnitelmaehdotukseen tehtiin joitakin tarkennuksia kuulemisen aikana saadun 
palautteen pohjalta. Palaute huomioidaan myös toimenpiteiden toteutuksessa ja 
sidosryhmäyhteistyön jatkamisessa.

Suunnitelmaa on valmisteltu Laihianjoen tulvaryhmässä. Hallintasuunnitelmassa on 
esitetty alueen tulvariskien hallinnalle kahdeksan tavoitetta ja 29 erilaista 
toimenpidettä. Laihia-Tuovila-Runsorin merkittävälle tulvariskialueelle laaditaan 
selvitys tarpeesta suojata erityiskohteita tulvasuojauksilla (tilapäiset ja 
kiinteät). Suojattavia kohteita voivat olla vaikeasti evakuoitavat rakennukset, 
vesihuollon rakenteet sekä sähkö- ja tietoliikenneinfrastruktuuri. Selvitystä voidaan 
käyttää ohjeena alueen kunnille ja toimijoille. Lisäksi ehdotetaan selvitystä tulvan 
vaikutuksesta Vaasa-Seinäjoki- rautatieyhteyden toimivuuteen tulvatilanteessa. 
Tulvatilanteessa ajantasainen tulvaviestintä ja tulvatilannekuva auttavat kansalaisia ja 
viranomaisia tulvasuojelutoimenpiteiden suunnittelussa ja toteutuksessa.

Laihianjoen tulvariskien hallintasuunnitelma on luettavissa osoitteessa https://www.
vesi.fi/laihianjoen-vesistoalueen-tulvariskien-hallintasuunnitelma

Ehdotus
Esittelijä: Jari Mansikka-aho, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan todeta tässä muodossa loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Tekninen lautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.



 Laihia Pöytäkirja 2/2023 33 ( )51
Kunnanhallitus 20.02.2023

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 35

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2017-220

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan 
todeta tässä muodossa loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 277,25.11.2019
Tekninen lautakunta, § 15,08.02.2023
Kunnanhallitus, § 36, 20.02.2023

§ 36
Valtuustoaloite / Jokisalontien kunnostaminen

LAIDno-2019-611

Kunnanhallitus, 25.11.2019, § 277

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2019-611

Kunnanvaltuusto, 11.11.2019 § 95

Päätös
Laihian Perussuomalaiset valtuustoryhmä jätti kokouksessa 11.11.2019 päivätyn 
valtuustoaloitteen Jokisalontien kunnostamiseksi (LAIDno- 2019- 611).

Valtuustoaloitteessa esitetään, että Laihian kunta aloittaa pikaisesti keskustelut ELY-
keskuksen kanssa Jokisalontien kuntoon saattamiseksi.

Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 
valmisteltavaksi.

_________________________________________________________

Kunnanhallitus, 25.11.2019, § 277

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen tekniselle osastolle tutkittavaksi ja 
selvitettäväksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Tekninen lautakunta, 08.02.2023, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite 2019-611

Jokisalontien parantamisesta on tehty valtuustoaloite 11.11.2019. Aloitteessa 
kannetaan huolta valtion ylläpitämien vähäliikenteisten teiden kunnon 
heikkenemisestä vuosi vuodelta. Aloitteessa ensisijaisena tavoitteena on tien 
uudelleen päällystäminen  vuonna 2020 ja toissijaisena tavoitteena on tien 
palauttaminen sorapäällysteiseksi.
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Tekninen johtaja on 29.10.2019 neuvotellut ely-keskuksen kanssa tien parantamisen 
vaihtoehdoista ja niiden toteutusaikatauluista sekä parantamisen kustannusjaosta. 
Tien uudelleen päällystämisen kustannukset 2019 olivat ely-keskuksen arvion mukaan 
noin 60.000 € / km ja soratieksi muuttamisen kustannukset noin 30.000 € / km.

Tie muutettiin ely-keskuksen toimesta ja kustannuksella soratieksi vuonna 2020.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Mansikka-aho, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan todeta tässä muodossa loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Tekninen lautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 36

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2019-611

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan 
todeta tässä muodossa loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 59,09.03.2020
Tekninen lautakunta, § 12,08.02.2023
Kunnanhallitus, § 37, 20.02.2023

§ 37
Valtuustoaloite / Santaloukontien kevyen liikenteen väylän korotettu reuna

LAIDno-2020-175

Kunnanhallitus, 09.03.2020, § 59

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2020-175

Kunnanvaltuusto, 17.2.2020, § 10

Valtuutettu Erkki Aro jätti kokouksessa 17.2.2020 päivätyn valtuustoaloitteen kevyen 
liikenteen väylän korotetun reunan saamiseksi Santaloukontielle (LAIDno-2020-175).
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Laihian kunta ryhtyy neuvottelemaan Tiehallinnon 
kanssa kevyen liikenteen korotetun reunan saamiseksi Santaloukontielle siten, että se 
ulottuu vähintään uuden kaavoitetun asuntoalueen tielle saakka.
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 
valmisteltavaksi.

____________________________________________________

Kunnanhallitus, 9.3.2020, § 59

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen tekniselle osastolle tutkittavaksi ja 
selvitettäväksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Tekninen lautakunta, 08.02.2023, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite 2020-175

Pyörätien jatkosta Santaloukontielle on tehty valtuustoaloite 17.2.2020. Pyörätien 
jatkeen pituus olisi noin 1,3 km.

Aloitteessa ehdotetaan neuvottelujen aloittamista ely-keskuksen kanssa korotetun 
kevyen liikenteen väylän saamiseksi Santaloukontielle.

Nykyinen kevyen liikenteen väylä päättyy Kankaanpääntien kohdalle.
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Santaloukontien jk+pp -tielle on vuoden 2023 talousarvion investointiosassa 
myönnetty määräraha. Tekninen osasto on käynyt neuvotteluja ely-keskuksen kanssa 
pyörätien toteutuksesta, koska Santaloukontie on ely-keskuksen hallinnoima yleinen 
tie. Pyörätiestä on laadittu katusuunnitelma. Pyörätiestä on laadittava tiesuunnitelma, 
jonka Traficom hyväksyy. Tarkoitus on, että tiesuunnitelma olisi hyväksyttynä syksyllä 
2023 ja rakentaminen voisi alkaa kunnan toimesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Mansikka-aho, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan todeta tässä muodossa loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Tekninen lautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 37

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2020-175

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan 
todeta tässä muodossa loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 38
Luettelo kuntalaisaloitteista

LAIDno-2017-225

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Liitteet
1 Luettelo kuntalaisaloitteista (2022)

Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa 
tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan 
toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta 
suoritetut toimenpiteet.
Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan palvelua 
koskevassa asiassa.
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
(Kuntalaki § 23)

Aloitteen tekijälle annettavat tiedot
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen saapumisesta, missä viranomaisessa aloite 
käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä.
Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin. (Hallintosääntö § 156)

Vuosi Yhteensä  Keskeneräiset
2019 6 1
2020 6 1
2021 5 3
2022 2 2

Aikaisemmilta vuosilta ei ole käsittelemättömiä kuntalaisaloitteita.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee 
liitteenä olevan luettelon kuntalaisaloitteista tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 39
Luettelo valtuustoaloitteista

LAIDno-2017-226

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Liitteet
1 Keskeneräiset valtuustoaloitteet (2022)

Aloitteen käsittely
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella 
suoritetuista toimenpiteistä.
Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. (Hallintosääntö § 
155)

Vuosi Yhteensä Keskeneräiset
2017 5 1
2018 4 1
2020 8 1
2021 15 8
2022 14 11
Aikaisemmilta vuosilta ei ole käsittelemättömiä valtuustoaloitteita.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee 
liitteenä olevan luettelon valtuustoaloitteista tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 40
Toimivallan siirtopäätökset

LAIDno-2017-224

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Toimielin voi siirtää sille määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, 
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 
(Hallintosääntö § 55)

Valtuusto voi hallintosäännössä siirtää toimivaltaansa kunnan muille toimielimille sekä 
luottamushenkilöille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtää asioissa, 
joista valtuuston on tässä tai muussa laissa olevan säännöksen mukaan päätettävä.
Valtuusto voi hallintosäännössä antaa kunnan muulle 1 momentissa tarkoitetulle 
viranomaiselle oikeuden siirtää sille siirrettyä toimivaltaa edelleen. Näin siirrettyä 
toimivaltaa ei voida enää siirtää edelleen.
Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisältää hallinnollisen pakon käyttämistä, voidaan 
siirtää vain toimielimelle. (Kuntalaki 91 §)

Toimivallan siirtämispäätöksistä pidetään ajan tasalla olevaa luetteloa hallinto-
osastolla. Luettelo annetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle vuosittain.

Voimassa olevat toimivallan siirtopäätökset:
Sivistys- ja varhaiskasvatuslautakunta on 10.6.2021 § 53 päättänyt antaa 
viranhaltijoille toimivallan tarvittaessa perustaa uuden osaston päiväkoti Veturiin.

Tekninen lautakunta on 12.1.2022 § 3 päättänyt, että katuinsinööri voi päättää 
hyötykäyttöaseman tarkemmat aukiolopäivien muutosajankohdat sääolojen mukaan.

Sivistyslautakunta on 21.9.2022 § 75 päättänyt hankintarajat lautakunnan alaisille 
viran- ja toimenhaltijoille valtuustokaudelle 2021–2025: sivistysjohtaja/ei maksimirajaa 
laskujen hyväksymisessä, varhaiskasvatuksen johtaja/maks. 5 000 e, 
perhepäivähoidon ohjaaja/maks. 3 000 e, päiväkodin johtaja/maks. 3 000 e, 
perusopetuksen johtava rehtori/maks. 5 000 e, apulaisrehtori/maks. 3 000 e, lukion 
rehtori/maks. 5 000 e, ruokapalveluesimies/maks. 3 000 e ja ryhmäperhepäivähoidon 
esihenkilö/maks. 3 000 e.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee 
toimivallan siirtopäätökset tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 41
Viranhaltijoiden päätösten täytäntöönpano

LAIDno-2023-86

Liitteet
1 Viranhaltijapäätökset 200223

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen.
Otto-oikeus koskee myös lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston 
toimivaltaan siirrettyä asiaa, jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
(Kuntalaki 92 §)

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava 
kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
työnjohtoasioita (esim. vuosilomat, päivystysvapaat, ei-harkinnanvaraiset virka- tai 
työvapaat, koulutus- ja virkamatkamääräykset) tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt ettei se käytä otto-oikeuttaan. (Hallintosääntö 58 §)

Liitteenä luettelot kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 19.1.
–14.2.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjoissa olevia päätöksiä ja toteaa, että päätökset voidaan panna 
täytäntöön.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 42
Toimielinten päätösten täytäntöönpano

LAIDno-2023-86

Liitteet
1 Asialistat 200223

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka 
on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen.
Otto-oikeus koskee myös lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston 
toimivaltaan siirrettyä asiaa, jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:
ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. (Kuntalaki 92 §)

Jos kunnanhallitus on 92 §:n nojalla ottanut alaisensa viranomaisen tai jaostonsa 
päättämän asian käsiteltäväkseen, on päätöksestä tehty oikaisuvaatimus käsiteltävä 
kunnanhallituksessa.

Toimielinten pöytäkirjoihin sisältyvät luettelot viranhaltijoiden päätöksistä, joihin 
kunnanhallituksella on otto-oikeus.

Pöytäkirjat olivat kokouksessa esillä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen seuraavissa pöytäkirjoissa 
olevien toimielinten päätöksiä:
Hyvinvointilautakunta 24.1.2023
Sivistyslautakunta 25.1.2023

Kunnanhallitus päättää todeta, että päätökset voidaan panna täytäntöön.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 43
Muut asiat

Päätös
Muita asioita ei ollut.
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§ 44
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. (Kuntalaki 140 §)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että kokouksen tarkastettu pöytäkirja julkaistaan Laihian 
kunnan kotisivuilla 28.2.2023.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.44.
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§ 45
Lisäpykälä: Tiedoksi

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston 21.12.2022 saapunut kirje: Vastaus 
LSSAVI/9735/2022.

Asiakirja  LAIDno-2022-261) oli esillä kokouksessa.(

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää ottaa tämän asian kiireellisenä käsiteltäväksi.

Kunnanhallitus päättää merkitä Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston kirjeen 
tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että asia käsiteltiin § 42 jälkeen.
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Muutoksenhakukielto
§22, §23, §24, §25, §27, §28, §29, §30, §34, §35, §36, §37, §38, §39, §40, §41, §42, §43, 
§44, §45

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Lisätietoja muutoksenhakukiellosta:

sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
§31, §32, §33

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäville, ei 
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun 
päätöksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset 
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo, PL 13, 66401 Laihia

käyntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia 

sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
telekopio: 06 4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 – 15:00



 Laihia Pöytäkirja 2/2023 49 ( )51
Kunnanhallitus 20.02.2023

Oikaisuvaatimus
§26

Oikaisuvaatimusohje
I HANKINTAOIKAISUOHJE

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
jäljempänä ) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai hankintalaki
muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin 
sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 
(jäljempänä ).hankintaoikaisu

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se, jota 
asia koskee (jäljempänä ). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, asianosainen
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä 
asioinnista viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, ja asianosainen on 
antanut suostumuksensa siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle sähköisesti 
tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi kolmantena päivänä sen 
lähettämisestä.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:

Laihian kunta, PL 13, 66401 Laihia, s-posti: laihian.kunta@laihia.fi

 

II OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua päätöksen lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäville, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi

Oikaisuvaalituksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Oikaisuvaatimus on toimitettava päätöksen tehneelle viranomaiselle virka-aikana 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille 
oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
kunnanviraston virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän omalla 
vastuulla siten, että se on käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
Laihian kunta / Kirjaamo
Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia tai
PL 13, 66401 Laihia
Sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
Telekopio +358-6-4771 224
Virka-aika arkisin klo 9:00 – 15:00
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